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APPEL A CANDIDATURE

POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT EN VUE DE
L’ELABORATION D’UN MODELE ASSOCIATIF DE PROMOTION DU DON
DE SANG ET DE LA COLLECTE COMMUNAUTAIRE

1. Contexte

Le Centre National de Transfusion Sanguine {CNTS), créé par la Loi n"2003/014 du
22 décembre 2003 et organisé par le Décret présidentiel n®2019/067 du 12 février
2019, a pour mission d’assurer la disponibilité, la qualité et Uaccessibilité des
produits sanguins labiles sur Uensemble du territoire camerounais.

Dans le cadre du Projet d’Appui au Déploiement du CNTS (PADGC), financé par
Expertise France et mis en ceuvre avec appul technigue de Safe Blood for Africa
(SBFA3, plusieurs efforts ont été entrepris pour renforcer les capacités
organisationnelles, techniques et logistiques du CNTS et des bangues de sang
partenaires. Cependant, la faible disponibilité du sang reste un defi majeur du
systéme transfusionnel national, avec moins de 45 % des besoins couverts en 2024 et
une part marginale de dons volontaires reguliers.

Sous financement du Fonds de Scolidarité pour ies Projets Innovants {(FSPI-R) via
" Ambassace de France au Cameroun, te CNTS a réalisé en 2024 :

« Une cartographie nationale des Organisations de la Société Civile (OSC}
impliquées dans la promotion du don bénévole de sang et dans Uorganisation
des collectes, recensant 902 organisations (60 Associations de Donneurs de
Sang, 661 05C et 181 Bangues de Sang Hospitalieres) ;

« Un plan de renforcement des capacités des 0SC, basé sur les hesoins et
faiblesses identifiés.

Les resultats ont mis en évidence un fort polentiel communautaire mais aussi des
lacunes structurelles et organisationnelles : concentration urbaine des acteurs,
faible connaissance du programme transfusionnel national, absence de cadres de
gouvernance et de ressources qualifiées, ainsi que manque de coordination
fonctionnetle entre acteurs communattaires et institutionnels.

Dans ce contexte, l@ CNTS lance le présent appel pour le recrutement d’un
consultant chargé d’élaborer un modéte associatif national structurg, inclusif et
durable, s’appuyant sur les travaux antérieurs de 2024. Ce modele vise a
professionnaliser, pérenniser et décentraliser les actions de mobilisation autour du
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don de sang bénévole et des collectes communautaires, tout en favorisant "adhésion
et {a coordination des OSC et autres acteurs locaux.

2. Objectif de la mission

La mission du consultant consiste a accompagner le CNTS dans U'élaboration dun
modele associatif national structuré, inclusif et durable pour ia promotion du don
de sang bénévole et Vorganisation de collectes communautaires.

Spécifiguement, elle vise a -

a.

3

Analyser le contexte et les modéles existants

Etudier les cadres institutionnels, organisationnels et partenariaux du CNTS et
des OSC;

Examiner les modeéles communautaires et associatifs existants au Cameroun
et dans d’autres pays africains ou internationaux pour identifier ies bonnes
pratigues et les enseignements applicables ;

Evaluer les forces, faiblesses, opportunités et contraintes des 0SC recensées
dans la cartographie nationale 2024 et du plan de renforcement des capacites.

Proposer un modele associatif national structuré

Definir "architecture organisationnelle et fonctionnelle du modeéle (niveaux
national, régional et local) ;

Préciser les mécanismes d'adhésion, de gouvernance, de représentation et de
coordination des OSC et AODS au sein du dispositif transfusionnel national ;
identifier les actions et outils de mobilisation communautaire, de
sensibilisation et de fidélisation des donneurs ;

Dafinir les mécanismes de financement durable et de redevabilité, incluant la
collaboration avec les partenaires institutionnels, privés et communautaires.

Elaborer les outils opérationnels et la stratégie de déploiement pilote
Développer un manuel opérationnel standardisé et des outils pratiques
{(fiches d’activités, canevas de rapports, guides de mobilisation, supports de
communication} ;

Proposer une stratégie de déploiement progressif dans plusieurs régions
pilotes, assortie d’indicateurs et de mécanisimes de suivi et évaluation ;
Fourrtir des recommandations pour "appui technique et le renforcement des
capacités des OSC partenaires.

Définir la feuille de route et le dispositif de suivi-évaluation

Concevoir un plan d’action opérationnel pour {a mise en Geuvre progressive du
modeéle associatif au niveau national et régional ;

Définir un dispositif de suivi, supervision et evaluation des actions, incluant le
reporting des QSC, la capitalisation des experiences et le partage des bonnes
pratiques ;

Fournir des éléments de plaidoyer pour Uintégration du modéle associatif dans
{a politigue nationale de transfusion sanguine.

3. Durée de la mission
La mission est prévue pour une durée de 30 jours ouvrables.
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4, Profil du consultant
Le consultant ou e cabinet devra avoir :

L]

Un diplome de niveau Master ou supérieur en santé publique,
developpement communautaire, sciences sociales ou disciptines connexes ;
Au rmoins 10 ans d’expérience avérée dans la conception et {a structuration
de modeles communautaires/associatifs dans le domaine de la santé ;

Une bonne connaissance du systéme de santé camerounais et des réalités
socipcuiturelles locales

Une capacité & conduire des consultations multisectorielles et a produire
des documents stratégiques de qualité ;

La maitrise du francais (I’anglais est un atout).

5. Budget

Le budget maximum alloué a cette mission est de 10 000 euros TTC, soit 6 559 570
FCFATTC.

&, Dossiers de candidature

Les dossiers de candidature devront comporter ;

Une lettre de motivation ;

Une description de la methodologie proposée et un plan de travail pour la
réalisation de la mission ; '

Une proposition financiére détaillée, incluant les honoraires et les frais divers
éventuels, comprenant le Bordereau de Prix Unitaire (BPU) et le Détail
Quantitatif et Estimatif (DGE) ; '

Un CV détailie du consultant ou des experts associés, le cas echéant ;

Les références dau moins deux (2) reéalisations pertinentes (rapports,
attestations ou certificats de travail, lens vers livrables, contacts).

7. Critére d'évaluation

Critéres Points.
(Diplome universitafre d'au moins BACHE en sciences de la santéd, deéveloppement 15 '
Lcommunautaire ou disciplines connexes '
Experience o¢’au moins 10 ans dans la conception et la structuration de moddles is

communauraires/associatifs dans le domaine de 1z sante

Réalisations relatives aux modeéles communautaires/associatifs dans le domaine de la sante 10
- Une réalisation @ 5 pts - Deux réalizations et plus @ 10pts

|Bonne connaissance du systéme de santé camerounals et des realités socioculturelles |
ocales

Eé’,a;as:;izé 4 conduire des consuliabions mullisectorietles & produire des documents 5
stratégigues de qualité

Excellente capacité & communiquer oralement et par ecrit en frangajs ou anglais B
Capacité a travailler en équipg 5
Grande capacité danalyse et de proposition
! Bonne compréhension deta mission iy
Cohérence et clarté de {a méthodologie proposée 10
Conformité du plan de travail avec les TDR 5

Organisation et planification du consultant pour la réalisation des prestations

Total
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8, Dépot des candidatures

Les dossiers complets doivent étre envoyés au plus tard le 20 novembre 2025 a
15h00, sous pli fermé portant la mention : « Appel & candidatures - Consultant
Modele Associatif Don de Sang », & Uadresse suivante : Direction Générale du
{NTS, Bastos, Avenue Jean-Paul li, Yaoundé,

NB : Les termes de référence deétaillés peuvent étre retirés au CNTS ou demandés
par email a : mogoung.aude®cnts-nbis.org.

Fait & Yaoundsé, le

;’:‘nazzi cents.camercon@amaet.com Weh: wharay crds-nits o Fagebaok » ONTS-Caareroun
Infu Ling : $237 222 20 83 437 +237 222208706 BP 33765 YDE




